УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Главы Администрации (Губернатора)

Томской области

от 07.03.2006г.

№97-р
ПОЛОЖЕНИЕ
об областном конкурсе

«За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» (далее – Конкурс) среди организаций и органов местного самоуправления Томской области. Конкурс проводится в соответствии с Законом Томской области от 13 января 2003 года №11-ОЗ «О социальном партнерстве в Томской области», Соглашением о социальном партнерстве между Администрацией Томской области, Федерацией профсоюзных организаций Томской области, работодателями и их объединениями на 2006-2008гг.
2. Организаторами Конкурса являются Администрация Томской области совместно (по согласованию) с органами местного самоуправления, Федерацией профсоюзных организаций Томской области, объединениями работодателей, областной и территориальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений.

II. Цели и задачи Конкурса

3. Конкурс проводится в целях привлечения внимания к решению социальных вопросов на производстве, ведения социально ответственного бизнеса, развития и совершенствования системы социального партнерства, регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов всех участников трудовых отношений, демонстрации на примере лучших организаций (победителей Конкурса) высокой эффективности этой работы, широкого распространения и поощрения положительного опыта, имеющегося в этой сфере.

4. Задачами Конкурса являются:

· выявление организаций области, ориентированных на достижение высокой социальной эффективности;

· изучение и распространение опыта социально ориентированных организаций области;

· совершенствование форм социального партнерства.

III. Порядок проведения областного конкурса

5. Конкурс проводится по итогам 2005 года среди двух групп участников:

· организации любых организационно-правовых форм, зарегистрированные и находящиеся на территории Томской области, за исключением организаций, ранее в течение 3 (трех) лет подряд занимавших призовые места в Конкурсе;
· органы местного самоуправления муниципальных образований области.

6. Организации могут принимать участие в Конкурсе по одной или нескольким номинациям.
7. Участие в Конкурсе бесплатное. Финансирование Конкурса производится за счет резервного фонда финансирования непредвиденных расходов Администрации области.

8. Для организации, проведения и подведения итогов Конкурса областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений создается организационный комитет, состав которого утверждается в установленном порядке Главой Администрации (Губернатором) области. Организационный комитет создает рабочие группы по номинациям.

9. Областной конкурс проводится в два этапа:


первый этап – территориальный конкурс организаций в муниципальных образованиях;


второй этап - Конкурс победителей первого этапа и Конкурс органов местного самоуправления по номинации «Развитие социального партнерства».

10. Представление организаций - претендентов на участие в Конкурсе осуществляется через объединения работодателей, профсоюзные органы и трудовые коллективы организаций в заявительной форме в территориальные (городские и районные) трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по месту фактического расположения организации.

11. Для участия в Конкурсе в территориальную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений представляются следующие документы:

· заявка на участие в Конкурсе (приложение 1 к настоящему Положению);

· информационная карта участника (приложение 3 к настоящему Положению)

· копия коллективного договора, прошедшего регистрацию в органах по труду (либо раздела по соответствующей номинации);

· иные документы и материалы по усмотрению участника Конкурса (фотографии из жизни коллектива организации, пояснительные записки, рекламные проспекты, фирменная символика и т.д.).

На каждую номинацию предоставляется отдельный пакет документов. Не полностью или неправильно оформленные документы к участию в конкурсе не допускаются. Документы номинантов, отправленные позже установленного срока сдачи документов (по почтовому штемпелю), также не допускаются к участию в Конкурсе.

12. Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений муниципального образования рассматривает представляемые организациями материалы, принимает решение и определяет победителей территориального конкурса. На второй этап Конкурса каждая территориальная комиссия по регулированию социально-трудовых отношений представляет не более 1 (одной) организации в каждой номинации по следующим видам экономической деятельности: промышленность, сельское хозяйство, лесное хозяйство, транспорт, связь, строительство, торговля и общественное питание, жилищно-коммунальное хозяйство, здравоохранение, образование, культура и искусство, наука, финансы, управление, иная коммерческая деятельность.

13. Определение победителей территориального конкурса оформляется решением территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Решение комиссии с перечнем участников территориального конкурса и комплекты их документов направляются в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений для проведения второго (областного) этапа Конкурса.

14. Для участия в номинации «Развитие социального партнерства» органами местного самоуправления в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений представляются следующие документы:

· заявка на участие в Конкурсе (приложение 2 к настоящему Положению);

· информационная карта участника (приложение 4 к настоящему Положению)

· иные документы и материалы по усмотрению участника Конкурса.
Не полностью или неправильно оформленные документы к участию в конкурсе не допускаются. Документы номинантов, отправленные позже установленного срока сдачи документов (по почтовому штемпелю), также не допускаются к участию в Конкурсе.

IV. Условия проведения второго этапа Конкурса

15. Сроки проведения Конкурса устанавливаются организационным комитетом.

16. Для участия в Конкурсе необходимо выполнение следующих условий:

а) для организаций:

· наличие коллективного договора, зарегистрированного в органах по труду;

· отсутствие просроченной задолженности по заработной плате в 2005 году, а также на момент представления документов в конкурсную комиссию и объявления итогов Конкурса (под просроченной задолженностью по заработной плате понимается фактически начисленные работникам суммы заработной платы, но не выплаченные в сроки, установленные коллективным договором организации);

· отсутствие на производстве несчастных случаев со смертельным исходом;
б) для органов местного самоуправления:

· наличие территориального соглашения о социальном партнерстве на период, за который подводятся итоги Конкурса;

· работа территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (не менее 4-х заседаний в год, актуальность и эффективность рассматриваемых вопросов);

Достоверность сведений конкурсантов об отсутствии за конкурсный период:

· несчастных случаев со смертельным исходом - устанавливается Государственной инспекцией труда в Томской области;

· просроченной задолженности по заработной плате – устанавливается Управлением социально-трудовых отношений Администрации Томской области.
17. Конкурс проводится по следующим номинациям:

а) для организаций:

оплата труда и социальные выплаты;

условия и охрана труда;

система работы с кадрами;
реализация социальных программ и мероприятий.
б) для органов местного самоуправления:

развитие социального партнерства.
Количество призовых мест в каждой номинации определяется оргкомитетом при подведении итогов Конкурса. Решением организационного комитета могут вводиться дополнительные номинации за достижения по отдельным направлениям в социальной сфере.

18. Предусматривается следующее разделение участников Конкурса:

а) для организаций области:

· организации районов области,

· организации городов области;

б) для органов местного самоуправления:

· муниципальные образования – районы области

· муниципальные образования-города области.

V. Критерии оценки участников Конкурса
19. Оценка организаций - участников второго этапа Конкурса ведется по балльной фиксированной (с максимальным количеством баллов по каждому параметру – 10) либо рейтинговой (место участника среди прочих участников Конкурса в конкретной номинации) системе. Система оценки в каждой номинации определяется рабочими группами по номинациям и утверждается решением оргкомитета Конкурса.

20. В каждой номинации основные критерии оценки определяются в соответствии с заявленными показателями.

VI. Подведение итогов и награждение участников Конкурса
21. По результатам рассмотрения представленных участниками Конкурса документов организационный комитет определяет возможных претендентов на призовые места по каждой номинации и представляет итоговые материалы на утверждение областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Томской области.

22. Победителями Конкурса признаются организации и органы местного самоуправления муниципальных образований, добившиеся наивысших результатов в решении социальных вопросов, развитии и совершенствовании системы социального партнерства.

23. Лучшие организации - победители Конкурса, занявшие первое и (или) второе призовое место по соответствующей номинации, награждаются Дипломами областного конкурса I, II степени соответственно, а также ценными подарками и призами.
Поощрение работников организации - победителя Конкурса может производиться за счет средств организации на основании приказа руководителя организации, согласованного с представительным органом работников данной организации.

24. Организациям, занявшим первые призовые места не менее чем в 3 (трех) номинациях, присваивается звание «Организация высокой социальной эффективности по итогам 2005 года».
25. Руководители организаций, представительных органов работников и муниципальных образований, неоднократно признанных победителями Конкурса (занимающих первые призовые места в течение трех лет подряд) в период их руководства, представляются к награждению Почетной грамотой Томской области или Почетной грамотой Администрации Томской области. Соответствующие ходатайства подготавливаются организаторами Конкурса и представляются в установленном порядке.
26. Органы местного самоуправления – победители в номинации «Развитие социального партнерства», занявшие первое или второе призовое место, награждаются Дипломами областного конкурса I, II степени соответственно, а также ценными подарками и призами.
27. Награждение победителей Конкурса проводится Главой Администрации (Губернатором) Томской области на расширенном заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

28. Положительный опыт решения социальных вопросов, развития социального партнерства освещается в средствах массовой информации.
29. Для информационного сопровождения Конкурса предусматривается конкурс информационных материалов, к участию в котором приглашаются профессиональные журналисты и журналисты-любители, публикующиеся в печатных средствах массовой информации Томской области.
Заявка на участие в Конкурсе информационных материалов (Приложение 5) направляется в Управление социально-трудовых отношений Администрации Томской области (УСТО) в месячный срок со дня официального опубликования информации о начале Конкурса текущего года.
30. Опубликованные с начала Конкурса информационные материалы должны быть представлены в УСТО в бумажном и электронном виде не позднее 01 ноября 2006г. (не более трех об одном участнике Конкурса от одного автора).
За лучшее освещение в средствах массовой информации хода Конкурса, его итогов, а также опыта участников в решении социальных вопросов и развития социального партнерства области вводятся специальные поощрительные призы, которые распределяются среди победителей конкурса информационных материалов на основании решения организационного комитета областного Конкурса.

УТВЕРЖДЕН

распоряжением Главы Администрации (Губернатора)

Томской области

от 07.03.2006г.
№97-р
СОСТАВ

организационного комитета по проведению областного конкурса

«За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства»

	Чубик
Петр Савельевич
	- заместитель Главы Администрации (Губернатора) Томской области по кадровой политике, председатель оргкомитета


	Дронников

Александр Михайлович
	- заместитель Главы Администрации (Губернатора) Томской области по социальной политике, заместитель председателя оргкомитета



	Брекотнин

Петр Зотьевич
	- председатель Федерации профсоюзных организаций Томской области, заместитель председателя оргкомитета (по согласованию)



	Кноль

Владимир Антонович
	- генеральный директор ОАО «Томская судоходная компания», председатель Совета Обского филиала Ассоциации портов и судовладельцев речного транспорта, заместитель председателя оргкомитета (по согласованию)



	Конькова

Татьяна Феликсовна
	- начальник Управления социально-трудовых отношений Администрации Томской области, секретарь оргкомитета



	Трубицын

Андрей Александрович
	- начальник Департамента развития предпринимательства и реального сектора экономики Администрации Томской области



	Горбунов

Григорий Андреевич
	- начальник Департамента по работе с муниципальными образованиями Администрации Томской области 



	Плиева

Вера Ивановна
	- заместитель начальника Департамента финансов Администрации Томской области



	Эскин

Аркадий Яковлевич
	 - президент Томской торгово-промышленной палаты (по согласованию)



	Шашев

Владимир Валерьянович 
	- исполнительный директор некоммерческого партнерства «МПО г.Томска» (по согласованию)



	Илкос Александр Григорьевич
	- исполнительный директор Томской ассоциации пищевиков (по согласованию)


